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ACTA DE ACUERDO FINAL DEL CONVE COLECTIVO 2015 - 2018

En Lima siendo las 15:00 horas del dia 21 da Enero del afio dos mil diecisdis, za
reunieron en las oficings administrativas  da Compafila Minera Antamina S.a,
ubicadas en Av. El Derby N* 055, forre 1, oficing 801, distrito de Santiago de Surco,
Lima, de una parde los represantantes de la Comisin Megocladora da la Compafiia
Minera Antamina S.A., Sihvio Raoberio Brigneli Rotonda, Yur Augusto Mendoza

Oldrtegul, David Omar Atoche Juarez, Patricla del Rosario Sifuentes Ledn, Angela
Ruiz de Somocurcio Comegjo, lerae! Castillp Tamrejdn, Ado Gunnar Infante Luey,
Eduardo Luis Melgareje Elescano, Javier Algjandro Vega Gados, = guien en
adelsnte se denominara la Empresa ¥ de la ofra parle los representanios de Ia
Comisidn Negociadora del Gindicato Unico de Trabajadores de Compaiiia Minera
Antamina 5.A., sefiores, Jorge Omar Juarez Cueva, Carlos Emesto Maurolagoitia
Gareia, Romney Ricarda Reyes Tueros, Hermann Herbert Elars Celis, Edmundo
Kebvin Villanueva Cruz. Freddy Cesareo Soldrzana Diaz, Miguel Evaristo Yupanqui
Taipe, Albero Tejada Chacin, Didgenes Enrique Vamges Palacios, Henr Duran
Aroapaza, Jhon Henmy Hualpa Borda, Ulises Julea Ayala, a quien en adelante se le
denominard SUTRACOMASA o el Sindicato, con sl objato de suscribir los acuenios
cofrespondientes a la Negociacldn Colectiva 2015 — 2018, la cual ha concluido en la
elapa de lrato direcio, seqin los siguientes acuerdos:
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A. CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACIONES by
(s

1. Vacaciones

Conslderando las paricularidades dal goce vacacions| en jomadas atipicas
acumulativas, estas se regitdn por los siguientes critasios:

Ti adores con os 10 x 10

a. Sielt le 20 dias de vacaci
Al tdrmino de sus vacaclones tomarg & dias adicionales como descansa
adelantade y se reincomorara a laborar 5 dias antes de su guardia para luego
relnlegrarse a su guardia habitusl saivn que puedan canjearse con horasidias
de sobretiempo acumulades previamente por el trabajador.

b. Siel trabajador sals 1 o cacionges
Al término de sus vacaclones lomard 3 disas adicionales como descanso
adelantado v se refnearporard a labarar 2 dias antes de 2u guardia para luegao
reintegrarse a su guardia habitual salvo que puedan canjearse con harasidias
de aohrdﬁ:npu acumulados previamente por el trabajador.
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Canje da dia I bretlempo acum diss de descanso
adicional al término de sus vacaciones

= El trabalador al térming de sus 15 o 30 dias de vacaciones deberd
reincorporarse a laborar 2 o 5 dias antes de su guardia respectivemente.

+ En case que ¢l trabajador lo salicite, los diss que deben laborarse lusoo
del perindo vacacional podrén ser canjeados por sobretiempo dentro dal
periedo computable. Considerandoe que cada dia de trabajo tlene 11 haras
leboradas en forma efectiva, se compensard en proporcidn al valor dal
sobretiempo de acuerdo a la forma que s paga en la Empresa, es degir,
de 1.25 por las dos primeras horas, & 1.35 a partir de la tercera hora de
sobretiempo realizada en el dia o de 2.25 dias por cada dia de descanso
lzbormdo.

» El lrabajador que desea usar esla modalidad de canje deberd Informar a
la Supervision en el momento de la slaberacian del programa anual de
vacaciones del area.

Criterios bésicos parg uso de vacacionss

* Las vacacionss se iniciardn inmediatamente después de los diss de
descanso qua comesponden al tumo de trabajo.

s Lavenia de vacacionas sera siempre voluntaria, de acuerdo & ley.

« Lae vacaciones podrdn tomarss en forma pariida, en dos perlodos de
quinca dias, de acuerdo a la programacidn de vacaciones que se hard de
comidn acuerdo entre la supervisidn v el trabajador. De acuerdo a ley, en
caso de no haber acuerdo sobre la oportunidad del descanso, prima la
decision del empleador.

+ El page de |z remuneracidn vacacional se hard efectivo antes del

descanse fisico, tal como lo estipula el articule 18 del Decreto Legislati
Mo 713 o norma Izgal qua [0 reemplace o sustituys. IMS/
: }'i L

. Categorizaciones y recategorizacién

Las categorias sa mantiensn como se detalla en el ANEXD I, que
parte integrante del presente Convenio Colactivo.

Los Muestristas Il de la gerencia de mina gue estén cedificados para operar &l
camién da lransporte de musstras serdn premovidos a la posicion de
Muestrista |.

. Evaluacidn de Desempefio

Los frabajadores del area de Mantenimiento gue resmplacen temporalmente
por méas de un afo en la tofalidad de las lareas v responsabilidades a un
trebajador gque ocupa una categorla superor del grupe ocupacional
trabajadores Opeeadores deberd ser recategorizado a la calegoria inmediata
superior. (e .
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Anualmente se realizardn las promociones de acuando a la evaluacin
considerando los siguisntes criterios:

&) Conocimientos v Capacidades

b} Habifidades, Aptitudes v Destrezas
) Actitudes o Comportamiento

d) Respansabilldad en el trabaje

Las promaciones se efectuardn anuslmente no siendo nacesara la axistencia
de una wvacante, y se realizard cuando los trabajadores alcancen las
competencias en los niveles requeridos,

Represontentes del Comité Paritzrio participardn en ks procesos de
POmMocion con voz y vato,

L_ns criterios para las evaluaciones anuales de desempefio seran los
sigulentles;

1. Aporte y generacién de valor para Ia compania
1.1. Productividad (sficiencia) y cumplimisnta de melas

1.2, Seqguridsd

1.3. Cumplimiento de normas y paoliticas
1.4, Otros aportes tangibles

Il. Actitudes y comportamients 4]

2.1. Trabajo en Equipo
2.2. Adaptabilidad
2.3, Iniciativa

| 2.4, Compramizo con |a compaffa

[ll. Crecimients en el deseampeiio

3.1. Comparzcion del desempefio del ano antenor con el
ano actual |
3.2 Capacidad de aprendizaje i ]

El trabajador que no esté de acuerdo con la evaluacisn raalizada podrd pedir
el comespondiente recurso de reconsideraciin a Antaming.

4. Almuerzo calients para trabajadores de Operaciones Mina

La Empresa continuara brindando las facilidades para que los trabajadares
de equipo pesado gue ocupan da manera parmanente las categorias W1 a
].w ¥ gue laboran en Iz Superintendencla de Operaciones Mina, puedan
ingerir sus alimentos durante ef Bempo destinado al refrigario que la Empresa
determine para tal fin.
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Comedores 4 ll

a) Se mantendran los comedores samifijos instalados inicialmente en las
siguientas &reas de operaciones:

+ Bofadero Este 4448 Con capacidad para 40 psrsonas.
* Chancadora Primaria Con capachklad para 40 parsonas.
+ Boulavard Slat Con capacidad para 30 parsonas.

Dichas ubicaclones podrén ser modificadss a conslderacién de la
Empresa en atencian a las necesidadas de las operacionaes mineras y
observando las debidas condiciones de seguiidad, salud o
operatividad del drea,

b} La capacidad de los mencionados comedores sers para un maximo de
40 trabajadores simultaneamente, la misma que estd determinada por la
dispenibifidad de dress para estacionamients de camiones de acamen,

c

"

Los trabajadores wulifizardn los comedores exclusivamante para el
consumeo de sus alimentos durante el horarlo de refrigerio. Los alimentos ,'1,?"[
continuaran siendo entregados en "loncheras calientes” confarme se han ¥
estadoe otorgande hasta |a actualidad, L B

d) El acceso, la permanencia vy los fumos para el uso por pare de la
mayoria de los trabajadores de las instalaciones de los comedores, asi
como las condiclones de use de las mismas, se regulan por el
procedimiento "Servicio de almuerzo caliente en comedoras samifijos”, el

: 31

.

cual padra ser aclualizado por Ia Empresa de acuerdo a los
requerimisntos de seguridad, salud yio [as operaciones del drea,

e) Lo pactado en la presente cldusula no significard de modo alguno el

incremento del tempo de refrigero de 1 haorg que S8 encuentra

establecido en la Empresa. Los trabajadores no podran tomar mas de 1

hora desde el momento en que szlen de la ruia de trabajo (ciclo de

L acameo) pera dirigircse 2 la zona de parqueo hasta que reloman a la
\' misma ruts y se reincorperan al circuito de produceicn.

by f) Debido a la naturaleza de la operacion y a la geografia del tajo, no todos

\J los trabgjadores del drea de operaciones mina comprendidos en la

prasante clausula podran hacer uso de los comedores qua se sefialan,

por la distencia entre las ubicaciones de sus aguipos o rulas de trabajo v

3 \“»/ ~ dichos comedores. Se fratard que las rutas asignadas a los diversos

- equipss moviles permitan una rotacion en la utilzackdn de los
\\ comedares,

g} Los trabajadores que por razén de la operacion no puedan hacer uso de :
los comedores en un dig detarminado, reclbirdn ese dia el bono de ) ;

i, oo, il -
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lonchera diume a que se hace referencia en la clausuls navena del
presente convenio,

5. Aumento General de Remuneraciones
La Empresa conviene en otorgar a sus trabsjadores comprendidos en las 5;
7

categorias remunerativas W1 a W7, listadas en &l Anexo Il del presente
convenio, incluidos en el dmbite de vigencia del mismo, los siguisntes \

inzrementos sobre el sueldo bédsico mensual:

1; 3/ 256,89 (Doscientos Cincusnta y Seis y 83100 Soles) a pardir del
01 de agosto de 2015,
z, 51, 269.73 [Doscientos Sesanta y Nueve ¥ 73M00 Soles) a partir del

01 de agosto de 2016, (M
3. 5/.283.22 (Dosclentos Ochanta v Tres y 220100 Soles) 3 partie del 01 Ry
de agosto de 2017, \;}.

En el caso de los Incrementos correspondientes 3 los afios 2016 ¥ 2017 =e
aplicara la siguiente Cldusula de Salvaguarda: 5 ']

* 5ila inflacién anualizada (del 01 agoste 2| 31 Julio de cada afo) supera &l
4% y ez manor 3l 7%, el increments fotal a aplicarse sord el valor da 1z |1
Inflacidn mas 1%. Por ejemplo, si la inflacien fusra 4.7%. &l sumento total
a aplicarse dicho afio serd 5.7%. En estos casos no serd aplicable o
aumento de monto filo antes descrito,

* Sila inflacién anualizada (def (1 agosto al 31 julio de cada afio) supera
7 % se revisard el incremento, i’ : §

Se usara como referencia de céloul el Indice de Pracios al Consumidar de
Lima Metropolitana publicado por el INEl al 31 de Jullo de cada afia.

Estoe aumentos de remuneraciones serdn independientes de cualguier oiro
que fuese otorgade por el Supremao Goblarmo yfo por la Empresa de manera
unliateral durante la vigencia de la presante Convencion Colectiva, siempre
que an ambos cases la norma o acto unllateral establezoan de modo expreso
que s& irala de aumenios aplicables a los Irebajadores cuyas remuneraciones
S@ rigen por negociacion colectiva,

El Ineremento corespondiente al afio 2015 serg efeclivo @ partir del 01 de
Agosto de 2015. Los incremantas de los 2 afios siguignies se aplicaran a
partir del 01 de Agosto de 2016 y 2017 respactivamenls.

6. Bonificacion por Trabaje en Altura

La Empresa conviens en seguir otergando a los trabajadores que acupan fas

posiciones comprendidas en las categorias remunerativas Wi a W7 que :".,“:{__

laboren en locacién Mina situads en Yanacancha, distrito de San Marcos, Phady
A L4
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12. Gratificacion Vacaclonal

13.Bonificacidn por el Dia Internacional del Trabajo

#
reamplazante. La gerencia es responsable de decidir ¢ una posiclén sera
reemplazada  temporalmente, Recursos Humanos difundird el formate

respactivo, 3

La Empresa conviene en seguir otorgands = sus frabajadores una
Gralificacién Vacaclonal equivalents a medio susldo basico mensual, que sa
abenzara en la oportunidad del pago de fa remuneracién vacacionzl. En case
de que e descanso fisico vacacional sea por periodos manores, el pago del
Bono se efectuard en forma proporcicnal al nimero de dias del descanso
gozado. I

La Empresa conviene an seguir otorgando a los trabsjadores que ocupan las
posiciones comprendidas en las categorias remunerativas W1 3 W7, una \
bonificacion, del tres y medio por ciento (3.5%) de un sueldo bésico mensual, Ao

por el dia internacional del trabajo, el misma que serd abonado en la segunda | FJ-"-I

quincana del mes de abril de cada afic. u

14.Bonificacion por el Dia del Trabajador Minero

13,

16.

17.

posiciones comprendidas en ias categorias remunerativas W1 a W7, una
bonificacidn de tres y un medio por clenio {2.5%) de un sueldo bdslco
mensual, por el dia del trabajador minero, &l mismo que serd abonado en la
segunda quincena dal mes de noviembre de cadzs afio.

La Empresa conviene en seguir otorgando a los frabajadores que ccupan Ia»/

Aslgnacion por Educacidn

La Empresa conviene en seguir oforgando a sus frabajadores una asignacion
por educacion equivalents a medio sueldo bésico mensual, gue se shonara
en la primera quincena del mes de febrers de cada afio.

Aslgnacion por vivienda

La Empresa conviens an seguir olorgando a los trabajadoras que ocupan las
posicianes comprendidas en las categorias remunerativas W1 3 WY, una
aslgnacion mensual por vivienda, equivalante al medio por ciento (0.6%) dal
sualdo basico mensual, con excepcitn da los trabajadores que perciben ol
bono de residencia en la civdad de Huaraz.

Bonificacion per Tlempe de Servicio

La empresa conviene en ssguir otorgando a sus frabajadores que ocupan las
poslclonss comprendidas en las categorfas remunerativas W1 a WY, una \\

o\
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bonificacion mensual por empo de servicio, la misma que 32 hard efectiva de
la siguienta mansra;

* A partic de 5 afios de senvicios: serd de 1.5% de su sueldo basico
mensual.

* A parlir de los 10 afies de senvcios: serd de 2% de su susldo basico
menstal.

* A partir de los 15 afios de serviclos: serd de 3% de su sueldo basico
mansual,

Estos Incrementos poreaniuales no son acumulativas.
Esta bonificacion sustiuye 2 la del Convenio Colectiva 2012-2015.

18.Pago por Trabajo en Dias de Descanso

La Empresa conviene en otorgar al trabzjador que & sollcilud de Ila
supendsidn labore en sus diss de descanso sin el cormespondlenta descanso
sustitulorio, una sobralasa del 2.25 por dia trabajade. En caso el trabajador
sea llamado de su descanso para laborar y retome 2 descansar para regresar
nuevaments 3 trabajar en su tumo normal de trabajo, se pagaran los 2 dias
de traslado, siempre v cusndo el viaje dure més de 4 horas, S el vigje dura
menos de 4 y mas de 2 horas, s pagara un dia adlcionsl,

18.Pago por Trabajo en Tiempe Inusitado

consideracion lo siguients:

) El liempo & pagarss serd considerado desde =l momenta en que al
trabajador es transportado desde el Campamenio hasta el momento en
que regrese a su alojamiento,

b) El pago por las horas de trabajo en tiempo nusitado se hard con una
sobie tasa de acuerdo a lo establacido en Ia politica de sobre liempo de la
Empresa, sin perjuicio del descanss minimo qua deberan tomar luego dal
trabajo exiracrdinario, de acuerdo a lo que se indica en el acapite ¢) da
este punto,

¢) Los trabsjadores que culminen las horas da trabajo en tiempo inusitado
pasadas las 00.00 horas o 12.00 del madiodia, segin comesponda,
deberan gozar de un descanso confinuo minimo de 08 horas, Esie
descanso no podria ser descontads de su page regular s comprendiara
horas de su tumo normal.

Ea

Cuando la Empresa requiera de los servicios de un trabajador que haya ¥
cumpiido su jomada diaria y se haya retirado a descansar, para que reglice un
trabajo inusitado, se le abonard la remuneracion carrespondiente lomando en




B. PRODUCTIVIDAD

20.Bono por Productividad

La Empresa y el Sindicato coinciden en la necesidad de incrementar M'
consiantemente la productividad para impulsar el desamolio de |a Empresa, / ,/
en beneficio de todos sus integrantes y del desarmolio del Pajs, r

Con este propdsito, |z Empresa conviens an seguir olorgando s todes sus [
lrabajadores un Bono por Productividad, que tiene por objeto compartir con el i
personal los beneficios provenientes ded ahoma o productividad de Ia

i
Emprasa, [{; .
z v
Los componentes v criterios del Bono de Productividad se detallan en ef 1;\\]
Anaxo | que forma pare de la presanle convencion colectiva. ™

21.Pago de Utilidades

La Empresa conviens que los trabajadones parficiparan de las ufilidades que BA 1
geners la Empresa de acuerdo a do establecido en el Decrale Legislativa N*
892 0 norma legal que In sustifuya o modifigua.

La Empresa conviare en otergar en &l mes de setiembre de cada afio an queyi E

tincuenta por ciento (50%) de las ilidades proyeciadas para ess afo,
debiéndoss cancaelar el saldo dentro del plazo previsio de 30 dias nalurales
siguientes al vencimisnto del plazo para presentar la deciaracidn jurada anual
del impuesto a la renta, segin lo ssfialado en el articuls 6 del Decreto
Legislative N° 882 o norma legal que lo susliluya o modifique.

C. BIENESTAR

22, %alud Ocupacional

a. La Empresa conviens en mantener ¥ asumir los costos del Programa de
Vigilancia Médiea para todos sus trabajadores. Esle programa contempla
exdmanes midicos ocupacionales con un perfl de presbas clinicas ¥
exdmenss auxilizres acorde a los riesgos del puesto y a un enfogque
preventivo, Incluyendo el riesgo relaclonado a exposiclin a suslancias
quimicas enfre las gue s contemplan melales pesados.

Este Programa de Vigilancia Médica establecs coma parte de los
Examenes Médicos Ocupacionales, el dosgje de metales pesados en
sangre ¥y orina para todos los trabajadores. En cumplimianto de
recomendaciones intemacionales, la toma de mussiras pars los dossjes
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& generen ufiidades un adelanto de participacién calculado en base al b
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32 realizard al final del tumae de trabajo, an los establecimientos de salud
de la empresa, para lusgo enviarse al laboratorie de referencia,

Los Urabagjadores que voluntariamente desesn realizarse prushas de
verificacian, deberdn hacero en su primar dia o &n la mafiana del segundo
dia de descanso, en Cualquiera de los |aboratorios nacionales o
extranjeros  cerificados para realizar este lipo de pruehas ¥ que
previaments hayan sido aprobados por la empresa. Los costos de estas
pruabas seran reembaolsados Por la empresa siguiends los procedimientos
establecidos.

Los trabajadores que en forma PEMaNEnte ocupen posicionas cuya
EXPOSICIOn sea mayor al 50% de los valores establecidos como Limitas
Maximos Permizibles de EXpOSIcian 8 sustancias contempladas en al
anexo 4 del DS, 055-2010-TR o rorma legal nacional que o
complemente o sustituya, serdn objete de un programa de vigilancia
especial, incluyenda una mayor perodicidad en la toma de muestras,

Los trabajadores que prasenten niveles de malsles an sngre U arna, por
encima del 50% del Valor de Referencla del examen que hava realizado la
Empresa, serdn derivados a una evaluacion por el especlalists an
Toxicologla quien luego de un axamen clinlco especifico, podrd indicar
exdmenes auiliares & lnlerconsultas con olras especialidades ssgun el
caso, tenlsndo en cuenta las normas nacionales referidas a jnu}xicacrﬁy

por metales.

. En cas0 se delacten Uabajadores con cuadros de Intoxicacion por

eslablecidos en las normas nacionzles, s= debe proceder a evaluar a todo
el personal con una EXposicidn simifar con controles de orina yo sangre o
aquellos que sean  determinados par el Depardaments da  Salud
Ocupacional con la periodicidad que requiera cada caso y adoptando las
medidas de control pertinantes.

G La Empresa v el Sindicato coinciden en la necesidad de que este
Programa se mantenga con la infensldn de pravenic y dar tratamiento a
evantuales enfermedades ocupacionales, parmitlends la panicipacidn
activa del Comité de Sequridad y Salud establecido an |a Ley 29783 y al
Decreto Supreme No.0O5-2012-TR o las normas que las madifiquen,
complemanten yio sustituyan,

d. La periodicidad del examean midico ccupacional serd el que s mormas

legales daterminan perc cuando menos esta serd anual, Azimlsmo, se

establecera un slslema de seguimiento & las observaciones médicas que

50 deferminen an esios exdmenss, sean estas relacionadss o no al
frabsjo, debiends jos trabajadores  cumplir con subsanar dichas %\%
h\
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observaciones an los plazos indicados por los médicos.

e. Se considerardn las competencias personales y profesionales de los

frabajadores, en materia de seguridad v salud en el trabajo, al momento
de asignarles las lebores, deblendo ser registrado el cambio de puesto de
trabaje asi como lo reslizado en relzcion a informacidn, evaluaciin ¥
capacitaciin brindada,

f. La compafia conviene en asignar el frabajo adecuada temporal a los |
trabajadores gue hayan terminado su  tralamiento médico como

consecuencla de un accidente de lrabajo o enfermedad profesional v que
suffan incapacidad fisica temporal que no les permila desempenarse
inmediataments en las tareas de su puesto de trabajo criginal, sin
menoscabo de sus derechos remunerstivos v de categaria, Esta cldusuls
no serd de aplicacion en los casos de invalidez permanante y absoluta o
des]ﬁtrlmmn de facultades fisicas o mentales que hagan inviabla el
trazlado.

9. En @ Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, s& tendrén en cuenta los

factores de riesge que puedan incidir en las funciones de procreacian de
lps tabajadores, en parficular por la exposicidn a los agentes fisicos,
quimbcos, biokdgicos, ergondmicos y psicosoclales, con el fin da adoptar
lag medidas preventivas necasarizs,

periodo de lactancia cumpliendo lo indicado en la normativa nacional,
evitando consecuenclas en la sslud del foto o la madre debids a los
riesgos especificos para este grupa de trabaladoras, Para las trabajadoras
de lag dreas de Mina y Puerle Punta Lobitos, adicionalmente al descanso
pre ¥ post natal, la Empresa otorgard 30 dias calendarios de descanso
remunerado, los mismos que incluyen la acumulacian de horas del pericda
de laclancia que le comespondan a3 su condlcidn de madre gestante, de
acuerdo a ley y a su lumo de frabajo. Asimismo a solicilud de |a
trabajadora, |s Empresa le podra adelantar 15 dias del periodo vacacional
Inmediato siguiente en adicién a las vacaclones que tenga pendients de
gaoce, en cas0 s haya ganerado f derecho al descanso vacacional.

Se requentd a las empresas que preslan senvicios médicos sn los
campamentos, que destaquen personal médice qus fenga una experiencia
total minima de 05 afins contados & parlir de |3 emision del litulo de
médico cirgjano, 02 afios desde la emisldn del fituls de espacialisla en
Traumatologia o Emeargencias o 01 afio en ol caso de |3 especialidad de
Egdl_lscina intema. Aslmisme contar con los cursos de PHTLS, ATLS v

Para efeclos del presente convenio, se considerard 01 afic de plazo
conlado & parir de la suscripcion del mismo pars que los médicos
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deslacados para la especialidad de toxicologia, reaficen un entrenamiento
en esla aspecialidad.

La presencia de Enfermedades Ocupacionales Incluyendo las de tipo
oncoldgico, gue sean lenicamente disgnosticadas y cuya causa aestd
directameante ralacionada con factores propics del trabajo desarroliado,
deben reclbir especial atencion, en consecuencia tendrd que adoptarse el
control del fesgo relscionado v elaborarse un mapeo en los trabajadores
que compartieron las mismas aclividades o estivieron en las mismas
Areas de trabajo.

e requerird a las empresas que prestan senicios médicos capacitar al
personal médico, enfermeras y técnicos de enfermerla asi coma a los
miembros de las brigadas de ssled segin comesponda, en la atencidn,
prevencién y tralamiento oporuno de patologias frecuentes v relacionadas
al amblente de trabajo como por ejemplo, exposicion a hipoxla por altura

gecgrafica

Los riesgos an el trabajo seran controlados permanentemente, siguicndo la
jerarquia de control técnicamente establecida que incluye: Ingeniaria,
sefalizaciones, alertas wio controles administrativos y uso de equipos de
proteccldn parsonal adecuados, Dicho control deberd estar alineado con
las normas nacionales vigentes y aplicables y tomard como referencia las
recomandacionss de orgenismos intemacionales pertinentes,

. Para efectos de la piliza de seguro médico — EPS, las enfermadades

preexistentss saran dafinidas por las nomas legales sobre la materia y o
qua regule la Superintendencia de Empresas Prestadoras de Salud o
autoridades competenias.

23.Seguro Oncoldgico

La Empresa continuard asumiendo ks costos de un seguro oncoldgico para
todos los rabajadores como pare de la coberlura médica contratada con la
Entidad Prestadora de Salud.

24.8ubsldlo a familiares de trabajadores que han sufride un accidents o
emergencia

La Empresa conviens en olargar un subsidie integral para cubrir gastos de
traslado y alojamlenlo a un familiar del trabgjador que haya sufride un
accidente de trabajo o una emergancia de saflud en el trabajo cuando deba
desplazarse al lugar de iratamiento o resuperacion en que éste se encuentra
& fin de proporclonarle aslstencia ¥ apoye. En caso que el drea de Bienestar
Soclal lo considers necesario y en coordinacian con el secretario de bienestar
social del Sindicalo, se olorgara el apoyo hasta dos familiares, -
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En casos especiales se otorgara el misma baneficia a/un dirigente sindical, c) ir_l la r:rl;mmjn quinirgica =a practica dentro def departamento de

5 d} Si la intervencion quirirgica se practica en cualquier otro depadamens i
5 Bristamo Fapcial del pals: 3 dias, més el termino de la distancia, "1:.-';’
" : . b @} Si el nacmiento 2a produjo dentro del departamento de Ancash: 5 dias. AL
La Empresa conviene en oirgar-a os 'r"','“.'-'ad“""’s que lo solicitan un f) 3i el nacimiento =a produjo en cualquier olro depadamento del pals: 5 L
: "'f“l‘“"".’ de hasta 4 remuneraciones basicas mensusles, en casos IH'H dias, mas el término de |a distancia, ¥
| Didliabs amente suslertados, para ser cancelado mediante by a) Si hay un familiar directo del trabajador (hijo, padre, madre, COnYUge o ¥

e o por planifas en el 1émino de 18 meses, sin interases, con Ia comvivienta) que se encuentre disgnosticado en estadn grave o terminal o f.

finalidad de ayudar a la atencion vio soliucion de dichas nacesidades [ L : ; : |
extracrdinarias, La calificacion de ia procedencia del préstamo serd realizagy [ l que sufra accidents que ponga en serio riesgo su vida: hasta 7 dias. \ |
PO B e Remmﬂ.s Humanos, ?}'ﬁ{ El trabajador que goce dal permiso ests obligado a presantar a su Supervisor fs_'v
| W inmediato, dentra de las 48 horas posteriores a su retomo a las Ishares, la 4
] 26.Préstamo Puente N partida de defuncion o nacimiento o el cerlificado médico comespondienta \E,Y

qua justifique &l permiso.

1
El trabajador que tenga un problema que por su nalwaleza sensible debs 1 .i]
gaestionarse de manera confidencial podrd solicitsr un pEMISs sin goce de t
haber hasta por 3 dias més el (&mino de la distancia por cada afio
calendario. Los casos serdn solicitados a travss dal Sindicato y serdn
olorgados con (2 opinién favorable de Recursos Humanos.

-Movilidad por Emergencias yf :

~ La Empresa conviene en oforgar por dnica ver al Préstamo Pusnte, a los

~ trabajadores que ingresaron a laborar antes del 1 de setiembre de 2014 que
suscriban el contrato de préstamo Ivo, ¥ que no hayan recibido dicho lnTl

beneficio -Iotal o parcialmente- previamente, |

El prestamo ascenderd hasta (04) remuneraciones basicas mensusles, para wlﬁ

ser cancelado madiante descusnto por planillas de scuerdo & lo establecido '|1

en &l "Procedimiento Préstamo Puente™ v en el canfralo de préstamo 3

suscribirse con el trabajadar,

Fara oforgar este préstamo i empreza evaluard previamanie la capacidad y

de page y que el trabajador no tenga retencltn judicial que le impida cumplir
con su obligacion de pago.
Fara squellos trabajadores qua hayan recibido el préstamo ¥ optado por

descuento contra utifdades, las cuotas de Pago serdn las siguientas:
* Primera Cuota: setisgmbre 2016
* Segunda Cuota: abril 2017

La Empresa comviene en otorgar las facifidades de movilidad a los
trabajadores que requleran desplazarse fuora de los campamenios minaros
da Yapacancha y Puerto Punta Lobitos ¥ cualquier ofra unidad prodictiva iy
$e sbra hasta Lima, Huaraz, Chimbote, San Marcos o Hualanca; an caso de
fallacimiento de familiares directos {conyuge o conviviente, hijos, nonatos,
padres y hefmanos) o nacimiente de un hijo, o intervencisn quirirgica {]

imprevista y de saveridad, del conyuge o conviviente, padres o hijos.

&\ En caso que la emergencia sea comunicada al drea de Recursos Humanos
\ b

Tercera Cuota: setiembre 2047
Cuarta Cunta: abril 2018
* Quinta Cucts: satiembre 2048

* Sexta Cuala abril 2019 entra las 06:00 a.m, y las 02:00 p.m., la Empresa proporcionard un vehiculo

para el transporte respeclivo. En caso que la emergencia sea comunicada

entre 02:01 p.m. y las 05:59 a.m., con el objetivo de resguardar la seguridad e

integridad de nuestro personal, se ulfizara ol fransporte regular de huses.
b Casos especlales serdn evaluados por Recurses Humanos.

27.Permisos a los Trabajadores

En caso de fallecimisnto del cinyuge o conviviante, hijos, nonatos, padres, ¥

- hemnanos de un trabajador; de intervancién quirdrgica imprevista y da
E| sgvsrﬁdad dar_odnyuge o mnuil.rlanl:e._ padrez o hijns; o, del nacimiento da un 28, Transporte de Personal
hijo del tfgbﬂi:ﬂgg.r_.- la Empresa conviene en olorgar los siguientes pemmisos La Empresa conviens en seguir manteniends los acluales servicios de
o Sl movilided para el traslado del personal al centro de trabajo v viceversa de las

,;};/ a} 3l el fallecimianto se produce dentro del departamento de Ancash: 4 dias, \ IS g ==

b} Si el fallecimiento s produce en cualquier olrg departamento del pais: 4 i

~ ’ diﬁ._ﬂ_‘l;&! téjTiHno de la distanciz, {F_]"\;&JF \i% | [

a. Mina - Lima. ‘______.—v;%_r ||| . ;
hl‘. Mina - Huaraz. < 1 (__..aE.“s.:'";/;-' %\\E
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Mina - San Marcos.

. Mina - Huallanca.

Huarmey - Lima.

Huarmey - Huaraz {(cuando no hubiera disponibilidad de buses de
acuerdo al cronograma de lransporta, se resmbolsara el costo del pasaje
en tranzporte terrestre interprovincial).

q. Huarmey - Chimbote (se reembolsard el coslo del pasaje en Iransporie
terrestre interprovincial).

k=

Loz buses recogerdn y delardn al personal en los horarios y paraderos que
sean determinados por la Empresa, conslderdndosa la opinidn dal Sindicato.

30.Asistencia Legal

La Empresa conviene en otorgar asistencia legal, en farma inmediata y
grafuita, a8 todos los trabajadores que sufran algin accidenta vehicular
cuando se encuentren realizando labores para la Empresa y estén
conduciendo o sean pasajeros en un vehiculo de propiedad de la Emprasa.

Los alcances de esta aslstencla legal no comprenderan las demandas
judiciales que deseen realizar los rabajadores accidentados o sus deudos
contra la Empresa o terceros.

En caso de un accidente con resullados falales se axtendera a prestar
asistencia legal a la familia de la viclima con & objelivo de obtensr la
declaraioria de herederos y cobrar los saguros correspondiantes.

31. Reemplazo por cese del Titular

uno de los familiares directos, siempre y cuando cumpla con las competencias
requendas, para la vacante que se producird por esla causa o en otra drea si
existiera una wvacante. Casos especiales serdn expuestos en el Comilé
Paritario.

32.Beca por Estudios Superiores
La Empresa concederd 600 becas anuales de S/ 3,000 (Tres mil y 00100
Soles) a igual nimero de hijos de trabajadores que estudien carraras con una

duracién de tres o mas afios en Universidades o Inslilulos Superiores
reconacidos por Ley.

Eas
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La Empresa conviene que en el caso que un lrabajador cese a causa de "
jubilacién, invalidez parcial o permanente, o fallecimiento, otorgard trabajo a EE

o

ANTAMNA

Este beneficio serd regulado por el Comitd Paritario, con las siguientss reglas
minimas:

a. Los bensficiarios deberan ser hijos de trabajadores de la Empresa con
edades entre los 15 y 26 afips de edad, o en sequnda prioridad los
mismas frabajadores que cursen estedios supariores en camreras afines a3
su puesto de trabajo.

b. En el mes de febrero de cada afo se adjudicsran las becas
camespondientes madiante sorfen entre los hijos inscritos. De no cubrirse
las becas el Comiléd Partario sefialard la fecha para la segunda
convocatona.

€. Se oforgard como maxima dos becas por grupo familizr del trabajador.

d. D= no cubrirse todas las becas con los hijos de los trabsjadores, podrén
participar en la tercera convocatoria ¥ como segunda prioridad los
trabajadores que cursen estudios superiores.

e. Para gozar de este beneficio, los trabajadores deberan acreditar los
estudios supeniores con los cedificados o documenios pertinentes.

f. Las instituciones educalivas deberdn contar con las sutorizaciones v
reconocimientos oficiales cormespondientes.

9. A los frabajadores beneficizdos con las becas se les dard las facilidades

para que pusdan aslslir a rendir sus exdmenss programados, debie
solicitarlos a su supanviser inmediato con una anticipacion no menor a";ﬂ'}y :

|
;i
7
\é‘/ﬁb

dias; este permiso deberd ser compensado con dias de trabajo en fechas
programadas por [a supervision, 5

\ / 33.Caducidad de Antecedantes

La Empress comviene en que lss suspensiones y amonestaclonas gue
pudigran tener los trabajadores, no sean tomadas en consideraciin como
antecedentes al momento de imponer una nueva medida disciplinara, lusgo
de transcurmidos 2 afios sin gua hayan cometido infraccion alguna.

Lag evaluzciones de desempefio anuzles se referrdn siempre al desempaito
de ase perodo y no podrin lomarse en considerscion desempeflos o
comporiamientos de periodos anterioras,

E\& D. RELACIONES COLECTIVAS

_;3}“‘

34.Fuero ¥ Licencia Sindical

La Empresa conviens en ampliar el ambito de proteccidn del fuero sindical,
que s& refiers el articulo 30° de la Ley de Relaciones Colactivas de Trabaljo, a
la totalidad de los miembros de la Juntz Directiva del Sindicato, con un
méximo de 21 dirigentes y a los integrantes de la Comisidn del Pliego de
Reclamos, salvo el caso do exincion tofal de los conlratos de frabajo por

disolucitn o liquidacion de la em asi como por quisbra. ()]
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La Empresa conviene en otorgar licencia sindical a los difigentes del sindicalo
o delepados por un total de 600 dias / hombre &l afio para su uso por el
conjunte da los miembros de fa Junta Directiva ded Sindicato o delegadas.
La empresa otorgard |a licencia al diiigente que indique el secretarls Genaral
del Sindicato o quien haga sus veces, mediante comunicacion escrita.

La licencia sindical se otorga con goce de haber y el tiempo que dure la
misma go considers como de trabajo efactive para todos los efectos, inclusive
para efectos del calculo de Utilidades.

Para notificar las licencias sindicales se tendrd en cuenta lo sigulenta:

a. Se elacluara con diez (10) dias de anlicipacion para todos log miembros
de la Junla Directiva y los delegados de mina. [

b. Se efecluard con veinficuatro (24) horas de anticipacién en caso de .
emargencia para los integrantes de la Junta Directiva del Sindicato y los vt:l
Delegados que ellos indiguen. I i \

¢. 3o slectuara con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacian en caso de
representantes de la Junta Directiva del Sindicato de Base Huarmey v los
Dategados que ellos indiguen.

d. En caso de evente extraordinario, que no permita efectuar la nolificacion
con la anticipacian sefialada en el parafo b), el Secretario General v alro
migmbro de la Junta Directiva deberdn comunicarse con Recursos
Humanos para analizar conjuntamenta la situacion,

35.Vidticos para Dirigentes Sindicales y Delegados

La Empresa conviens en reajustar los vidlicos a los representantes del
Sindicato que asistan a reuniones con la Empresa de la sigulente manera:

a) Dirigentss o delegados con residencia diferente al legar de reunldn {Lima
Huaraz}: 5/.210.00 {Doscientos diez y 00/100 Soles)

b) Dirigentes o delegados con residencia en el lugar de reunidn {Lima - I
Huaraz): 5/.100.00 (Cien y 100 Salas) -,

36. Aniversario Sindical

Por el dia da su Aniversario (12 de mayo de cada afo), la Empresa conviens

en otorgarla al Sindicato una asignacikin equivalente a 5S4 10.00 (Diez y

0000 Soles) por trabajador afiiado al Sindicato.

Se entenderd por trabajadores sfifizdos a aguelios gue tengan autorizaclkin da
descuento de cuota sindical ordinaria, vigente al 30 de abril de cada afio.
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37.Permiso para Aslistir a Eventos de Capacitacién o Deliberativos y Actos
de Concurrencia Obligatoria

La Empresa conviene en olorgar permiso, con goce de remuneraciones, no
deducible de la licencia sindical, a los difgentes sindicales y delegados, en
los siguisntes casos:

a) Cuando tengan que concurme a seminarios, curses, svenios capacitacidn o
formacion, a3l como a asambless, congresos y, en general reunionaes de
rganos defiberativos, debidamente convocados en une u ofro caso, par {J
organismas sindicales de grado superior, o entidades gubemamentalas
organizaciones no gubsmameniales con reconocimiento oficial. Estos w

¥

-

permizos se brindardn a un maximo de 5 dirgentes sindicales o delegados
por un maximo de 3 dias cada vez, mas el témino de la distancia, por un
méximo de 3 veces durante &l afio calendario. Se manejars con flexibilidad {
el nimero de participantes siempre gue no s exceda del total dias
calendario otorgados (45 dias al afo).

Cuando deban asislir a actos de concurrencia obligatoria, ante cltaciones
da autoridades administrativas, judiciales, politicas, policiales o de [ndale
similar, por acciones, reclamaciones o procesos promovidos tanto por al

Sindicato o los trabajadores como por el empleador o ferceras, y
2N

La Empresa continuard brindando un amblente an condiciones adecuadas
para el funcionamiento del local sindical en Mina y Peerte Punta Lobitos.

b

=

38. Local Sindical

La Empresa dard prioridad an el uso de las salas multiuse para efectos de |a
celebraciin de las asambleas de afiliados que el Sindicato convogque, slempre
que esto ses comunicado a la Empresa con no menos de 48 horas de
anlicipacian,

La empresa confinuard asumiendo en su integridad el mantenimiento ¥
limpieza de los locales sindicales. Con relacién a la mpieza de los locales
sindicales en Mina y Puerlo Punia Lobitos, ésta se realizard cuando menos 3
veCces por semana, tal y como se viene realizando en la aclualidad.

39.Facilidedes de Comunicacidn

La Emprasa sequird brindando al Sindicato, en Mina y Puero Punta Lobitos,
las facilidades para la comunicacidn de éste con sus afiliados, poniendo a su
dlsposician, en zonas fijadas por acusrdo de partes, pansies o murales para
la colocacion de careles. avisos o comunicados. Asimismo, permitirs la
distribucion de boletines, comunlcados, volantes y, an general, de material
impresa dingido a los afilados del Sindicato, sin obstaculizer ni impedir su
circulacidn. Iguaimente, mantendrd el acceso a internet, Incluyendo el acceso
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40, Derecho a la Informacion

La informacidn detallada en los acdpites b, €} v d} deberd ser entregada al
Sindicato cuando sea requerido. La informacidn detaliada en los demds
acdpiles deberd ser enlregada con una periodicidad mensual, sabvo el puma 3

i1
; i i L) ] y P i}. que debera ser enlragada en el primer fimestre de cads afo.
La Empresa conviene en proporcionar al Sindicato a través del Comild 'E ; LY
Paritario, la informacion sobre la situacion de las refaciones laborales, a finde | i i e /7
que pueda ejercer cabzimente su funcion de representacion de los S 'f
irabajadores. b Las partes acuerdan mantener el Comité Conjunto Sindicato — Gerencia (en
y . =i rid adelznte, el Comité Paritario), con el objeto de tratar asuntos de interés Y
f A tal efeclo, la Empresa entragara al Sindicato informacion relativa a: comin, con la filosefis del respeto mutuo, la confianza v los valores de y
; gL Antamnina, Los temas de inferés comin que serin fratados en el Comié L
@) Nomero total de trabajadores que laboran en la Empresa sujetos a '|\ :.’ Parilario, estan referidos 2 Seguridad y Salud Ocupacional, Relaclonas oy
contratos de trabafo a plazo indeterminado o contratos bajo cualquier atra it Laborales, Produccidn y Costos, ;
modalidad, directamantes o a fravés de lerceros; asl coma de practicantes ,\_lk")/ A%
¥ becarias. | s ) f Las reuniones dal Comité Paritarlo, se realizardn mensualments, salvo que
b} Cese de los frabajadorss afiliados, par cualquier mofive, con la surjan ofros temas que por acuerdo de pardes sea nacesario lratar

documentacion que se hubisre cursado en cada caso. A solicitud de ili,
cualquier trabajador no sfiliado, se proporcionard al Sindicato la misma o
informacion. El trabajador afiliade podra solicitar por escrito que esls 'hﬁ
informacian no se proporcione al Sindicato, por razones de privacidad. \
Sanciones impuestas a los trabajadores afiiados con las razones que las
motivaron. A solicitud de cuslquier trabajadar no afiliado, s2 proporcionara
al Sindicato la misma informacion. El Irabajador afitlade podré solichtar por
escrilo gus esta informacian no se proporcione al Sindicato, por razones

de privacidad,
d} Movimienlos de personal y modificaciones de contrafes individuales de f ':
trabajo de los frabajadores sfilizdos. A soficitud de cualquisr trabajadar no :

afilada, se proporclonard al Sindicate la misma Informacion, El trabajador
afillado podra soficitar por escrito que esta informackdn no se proporcione
al Sindicato, por razones de privacidad.

e} Situacitn relativa a la aplicacion de las normas legales relativas a higione
¥ seguridad ocupacional asi como al biensstar de los irabajadores.

f} Estado da las cotizaciones a los diferentes sistemas de saguridad social,
de los trabajadores gue representa.

g} Informacin referente a las remuneracionss y pago da ulilidades de los
trabajadoras que representa.

h) Los cambios derivados de I fusion, escisién y otras formas ds fransmisitn
en la Empresa.

i} Mimero de trabajadores v sus puesios de trabaje de aguatios frabajadores
involucrados en servicios esenciales para ls Empraza.

i} Las calificaciones obtenidas por los trabajadores afillades sl Sindicato en
los procesos de evaluacidn anual que se realicen, previa autorizacion
expresa de cada trabajador,

k) La informacion sobre el nimero de familiares dependlentes y sus edades,
previa aulorizecion expresa de cada trabajador: ¥

I} La descripeidn de pussios de todas las dreas de frabajo. Esta informacitn
32 enfragara en el mes de abril de cada afa,

=

eulraordinariamente. El Comitd Partaric estard conformado por cingg 'J-.
representantes de la Empresa v cinco representantes dal Sindicato, su A
presidencia sord altemada por un representanta de cada parte. |

Este Comité tiena como funclones principales dar seguimianto v velar por la
afecucion y cumplimientos de los acuerdos, compromisos y obligaciones qus
nacen de esto convenio y cuando se delegue expresaments una funcian
especifica. Los problemas de inlerpretacién que surjan de alguna de las
cldusulas de esle Convenio Colsclivo s& someteran a debate en este Comité i
para amibar a un zouenic sobre la diferencia suscitada sin perjuicio del

derecho de las pardes de acudic a la sutoridad agministrativa, poder Judicial o
via arbitral.
Adicionaimente parficipard en la contrataciin de los sarvicios de salud, /

alimentacién, seguro médico, transporte Intermo y extemo, asi como ofros
concemientes al biensstar de los trabsjadores.

42, Practicas Profesionales

La Empresa conviens en conceder 2 los familiares de los trabajadores
comprendidos an &l mbito de vigencia de la presente Convencian Colectiva,
hasta gl cuarto grado de consanguinidad o sagunde grado de afinidad, que
hayan concluldo estudios superiores, 15 vacantes por afio, para praclicas
profesionales.

Loz detalles respecio de los requisitos, los postulantes a las mismas, los
criterios. de evaluacion y resullados de la misma serdn comunicados al
Comilé Paritario.

La Empresa difundird en lugares visibles ¥ comunicard al Sindicato las
convocatorias a realizar,
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43.Capacitacién a Trabajadores y Familiares en SENATI

La Empresa conviena en implementar el programa de capacitacion para
posibilitar que fos trabajadares y familiares de trabajadores, hasta &l cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, cursen esludios superiores
en SEMATI, de acuerdo al Convenio que suscribird con dicha instilucion,

Las modalidades, nimsros de vacantes y sistema de selaceion, seran fijadas i,

por la Empresa considerando las recomendaciones del Comilé Paritario, f(;\{)
44, Desarrollo de Parsohas o

La Empresa apoya y promueve el desamollo profesional de sus trabajadores
usando la metodologia de Desamollo por Competencias {desamolie de
conocimientos, habilidades y destrezas) brindando capacitacion de scuerdo al fi
diagndstico de  brechas de competenciaz del puesio actuzl, Toda |y
entrenamients relacionado &l puesto de trabajo organizade por la Empresa, H“I
que sea realizado fuera del horario de trabajo y haya sido calfficado por la

gerencla respectiva comao esencial, serd pagado como sobretiempo.

La Empresa conviena en implementar anualmente v en lodas las dreas el
programa de capacitacion y productividad a que se refiers el articulo 85° de |

Ley de Productivided y Competitividad Laboral, lomendo en cuenta las
recomendacionas del Comite Parnitario. .a_’ : ;

La Empresa mantendrd ambientes adecuados para la capacitacion de lo
trabajadores con las facilidades necesaras tanlo en Yanacencha como en
Puerto Punla Lobitos,

45.Cumplimiento de Leyes Laborales por parte de Empresas Prestadoras
de Servicios

La Empresa y sl Sindicato coinciden en la imporlancia del respeto a las leyes
laberales; asi coma is necesidad del flel cumplimiante de las mismas en lodo
dmbito de Compafia Minera Antamina S.A., Incluyendo a las Empresas de
IMermediacion y Tercerizacién que prestan servicios para ésta,

Asimisma la Empresa velard por el cumplimiento da las jomadas laborales
aliplcas de acuerdo & lo establecido en las normas legales, nommas de
seguridad y saled en & trabajo en las empresas ds inlermedizcian y exigira a
las emprasas de tercerizaciin de serviclos que cumplan con las jomadas
laborales atipicas de acuerdo a lo establecido en las normas legzles, nomas
de seguridad vy salud an &l trabajo. .
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46.Descuento  Sindical de Solidaridad por Fallecimients del Titular ¥
Familiares 4

La empresa comviens en realizar a través del sistema de planillas, e
descuento sindical de solidaridad por fallecimiento del titular y familiares a los
Irabajadores que expresamente lo hayan avorizado, previa prasentacion de
la partida de defuncidn correspondiente y de diche autorizacian.

. AMBITO v VIGENCIA

47. Ambito

La presente Convencidn Colectiva es de aplicacion a todos los trabajadoras
comprendidos en el mbito de la Negociacion Colectiva gue tuvieran contrato '
ds trabajo vigente al D1 de Agosto de 2015 y figuren en Planilla al momento \\
da la fimna del presents Convenio Coleclivo, EI

48. Duracian i

La duracién de la presente Convancidn serd de tres afios contados desda &l )
01 de Agosto de 2015, finalizando en consecuencia el 31 de Julio del 2018,

48 Caracter Permanente

La Empresa conviene que los beneficios y derechos pactados en la prasen
\.'1 Convencidn Colectiva tendrén cardcler permanente y confinuaran rigiard
T B hasta que, por acuendo de pantes, sean madificados, sustituidos o darogados.

La presente Convencion Colecliva reemplaza en lodas sus pares a los
acuerdos de Convenios Colectives anterores suscritos ef 8 de diciembre dal
2003, el 28 da noviembre del 2006, el 25 de noviembra del 2002 y 19 ds
noviembre del 2012,

50.Conservacion de Beneficlos

%, La Empresa canviene en conservar y seguir otorganda los beneficios gue
\{ 0 actualmente gozzn los trabajadores, lales como: alimentacién como condicidn
E,II\ de trabajo, Flan de Salud EPS, Seguro de Vida Ley, EsSalud Vida, Sequre da
a\J Vida Grupo, Transporte de Personal v la entrega regular y periddica, y
rencvacin por uso o desgaste de uniformes aproplados al trabajo en cada

., érea de la operaciin, mina, concentradara v Puerto Punta Lobitos, casacas,

5-‘_, e chompas cuello Jorge Chévez, toallas da bano y Gtiles de aseo, En general, la
o Empresa mantendra cusiguier otro beneficic que por acto unilateral o
-~ cosfumbre venga olorgsndo a los trabsjsdores, sin que esta Convenclén

Colectiva pueda inferpretarse o aplicarse en el sentido de disminuir o afectar
sU pemgpddm 3 i =
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51.Difusidn del Convenio L-\ ANEXO |

La Empresa conviene an imprimir y difundir el presents Convenio Colectivg, [< J m BONO DE PRODUCTIVIDAD 2015 - 2018
para conocimiento de todos los trabajadores en forma gratuita, dentro de los

B0 dizs siguizntes a su celsbracion; asimismo proceders a su difusion por w“’
n intranet. Adicionalmente la Empresa se compromete a imprimir y entregar al
Sindicate 1,600 sjemplares del Convenic Colactiva para su distribucian,

i, El Bono de Productividad es creado y disefiado para mofivar y premiar
I econdmicamente =l esfuerzo de todos los trabajadores de Antamina por reducir los
| coslos de operacion y por mejorar la productividad de la Empresa.

Pk :
] £\ \ \ Comao resultado del compromiso de establecer v mantener un proceso conjunto
F. ARMONIA LABORAL s I"- | entra al Sindicato y la Empresa, |a compafiia e compromete en mantener al Bong
byt +_ de Productividad, conjuntamente disshado, el cual podrd estar sujelo a
52.Compensacion por armonia laboral con cardcter No Remunerativo / w - modificaciones apropizdas de comin acuerde entrs le Empresa y el Sindicato
R ‘“:3 tomando an cuenta [as siguientes pautas:
La Empresa conviene en oforgar a cada uno de los trabajadores operadores L
con contralo & plazo indelerminado o con contrato modal con un plaze no fi a) Se formard un Comitd Paritario permanente con miembros del Sindicata v la |
menar a un 2o, ingresados con anterioridad &l 01 de Agosto del 2015 v con il 0 gerancia para revisar penddicamente la aplicacion del bono de productividad. E \

vinculo laboral vigente a fa fecha de la firma del presente convenio, por Gnica l’}dﬁl
ver y en razdn do la solucion amical del presente pliege en tralo dirscio, sin |
gus haya ocumido una paralizackin de lsbores, una bonificacion que las | |

2| partes acuerdan lendrd cardcter no remunerstivo, de acusrdo &l siguienta |
datalle:

la Empresa,

El Comité se reunird trimestralmente pars revisar ks resuliados del bong ¥
analizar posibles medidas que mejoren la productividad,

En caso de un cambio significative en la operacidn por eventos gue estdn fuenw/

comilé estara formado por 5 representantes del Sindicato y 5 representantes de QFH
L)

del control de |la Empresa o de sus trabajadores; el Comité Paritario se reunird
para asegurar que los lineamientos y objelivos sean consistentes en el nuavo

Fecha de Ingreso Monto S/, ‘y
Anterior a 31 de Julio 2012 65,000 pian. i : k
Fosterior 2101 de A 2012 y hasta =1 31 de Jullo 2015 La Empresa reconoce que este Bono de Productividad es una parie del Convenio

Hasta x Colaclive 2015-2018 v Iz Empresa no hard rér-gﬂn_ cambio o modificacion al
El pago serd proporcional a los masas completos trabajados 65,000 \ mismo hasta que sea revizado y aprobado por al Comité Paritario.
4

h ; ;
25ta la facha de entrada en vigencia del presente convenio q B '}Aprjcaniﬁn del Bono de Productividad

El pago de la Compensacidn por ammonia lsboral con caricier Mo x -
5 e Los cdlculos del Bono de Productividad se efectuardn timestralmente, de acuerdo al
Ramm?grﬂﬂmeﬁ?l‘;ﬂréamsialﬂararas?dlas utiles de la firma dei presente / fo calendario (Enero, Febrero, Marzo) (Abril, Mayo, Junio) (Jullo, Agosto,
: Septiembre) {Octubre, Moviembre, Diclembra).

53.8clucién de Controversias Componentes del Bono de Productividad:

Ambas partes convlenan en procurar la solucion srmonlosa y pacifics de las \T\f poame
'l confroversias que pudieran suscitarse por la aplicacldn de Ia presama Gl i A Produccibn Wina:
p':"”am"'gﬂ‘“" ﬁ"ﬁz?':u“;‘;i::%’:ifzﬁem";ﬂz m:%ﬁ:ﬁaiiﬂ ;"r‘tee':“ ') = Toneladas minadas + toneladas remanipuladas (pramedio por dia)
u\‘-.ﬁf“\_. Uina vez que se haya comunicado al E_.'omité Paritario la existencia de una . \> : | Produceclsn Hln=.| Ha;::ra
ol controversia relacionada con la aplicacion del presente Conveanio, el Comité e I =
] contara con el plazo maximo de acho (08) dias Giiles para darls solucion. Si A |—fRaley = —
ranscurmido dicho plazo el Comité Paritario no concila la controversia, la Media Loy = |
pae afectada en sus derechos podré formular I reclamaciin Baja Ley I
respondiente ants las autoridades competentes, segin el caso, | Total Mineral Si

22T Ry | el Tt \
=220 AR
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Desmente = .
Desmonte a Boladeros Si II.-’_.'
= Desmonta a Rempa y plalaforma Botadero Sur Si tEE;/'
/1, Desmonte a Butiress Morte | Si J Illlr
f Desmonle a Presa de Relaves 25 I gi I
| | Desmonte a Butiress Tucush | Si \
Desmonte Total | Si I\
Total Produccién Mina L L
el
o ~ (i1
o Produccion . i By
\-\ Expense Project Na - :‘;;’
Despardicio — Ramanipuleo [ Mantenimienio de Caminos | Si o
Remanipules Stockpile Alta Ley (Drawdown) =i
Y Remanipuleo para Mezcla/Campana I Si
Remanipwlee Stockpile Bomita (MS, M&) Sl
Remanipules Stockolle Baja Ley Si
Remanipuleo Stockpile Media Ley Sl Bl

) E. Preduccién Concentradora:
+ Tonsladas molidas {promedio por dia)
C. Consumos de principales insumos por tonelada movida y de remanejo en
Mina:
* Se considerard el consumo promedio ponderado de los principales insumos:
= Llantas
»  Ewplosivos
»  Combustiblas

Para hallar al valor dal consumo de los principales insumos en el timestre, ze
1 tomard el precio fedrico por unidad utifizado para gl presupussto anual,

UL La mata sara el resultado de multipficar el precio presupuestado por el consumo
presupuastado dividido antra la sums de toneledas movidas y de remanejo
4 presupuastadas,

/"_];a ‘;"’ " Esla cifra serd comparada con el resultado obtenido de muliiplicar el precio
,1/ presupuestado por el conswmo real dividido entre 13 suma de foneladas movidas

. Consumeos de principales insumos por toneladas procesadas en

o\

ANTAMNA

La diferencla positiva o negativa genera o no |a parta proporcional del bono por
esle components,

f
CONSUME = [PTECIO pesmpumstsds % Cantidad ) 1 TN oma fr
EY
I

]

Concentradora: |r L
s Se considerara el consumo promedio ponderade de los principales insumas: )

« Holas de malienda M

* Reactivos _']I 1

* Energiz eléctrica !ii-]l;H
"

Para hallar el valor del consumo de los principales insumos en el fimestre, se |
tomara el precio tedrico por unidad utilizado para el presupuesto anual.

La meta sera al resullado de multiplicar el precio presupuestado por el cons
presupuestado dividido entre las toneladas procesadas presupuestadas. umc»/

Esta cifra sera comparada con el resuliado obtenido de multiplicar el precio !
presupuestade por &l consumo real dividido entre las toneladas procssadas )
realmente en el imestra. \b

La diferencia positiva o negaliva genera o no la parte propercional del bono por
este components.

i
Ieta = (Precio peumuestsds ¥ Cantidad procvestada) { TH mesumuesiades
Consuma = (Precio pespestsde X Cantidad wa) T maes
Criterios:

a) Se pagara el Bono por llagar a lo presupuestado en los componentes, no sdlo
por sobrepasarios.

b} Mo habra porcentajes negativos por resultados inferiores sl 85% de lo
presupuesiada. i

c) El monto del bano sard lineal (igual porcentsje al mejorar como 2l desmejorar
respecto del prasuplesto).

d) Consumos de prnclpales insumos, Produccin Mina y  Produccin
Concentradora: Prasupuasto.

e) Mo se establece un limile para @l bono, la escala es fineal en funcidn al

porcenigje de mejora da la productividad.
4 Dﬂ’;’/ : E%‘%w;&; W\
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E{ﬂ
Calculo [ }
Se pagard ; { { 7
@\ 1. 5/.1.500 an total por timestre por llegar al presupuesto L
s Sial resultada es 85% del presupuesto; no se paga bono.
il

« Sial rasultado as 105% dal presupuests: Se pagara 5/,3,000 por trimestra I
2. Los criterios serén los mismos que son fijados anualmenta en &l presupuesto ¥
anual de la Emprasa, 3 f'l\
3. La Empresa reallzard una detallada exposicidn a los reprasantantas del Sindicato |'“ 9-‘-’
- anta &l gomité del procedimianto de formulacion del presupuesto y de las razones Y !

T

Jl

par las cusles se han fijado las cifras comespondientas a los  criterics P’}“
mencionados, antes de su aprobacién, a fin que el Sindicalo saa debidamente s
informada y pueda exprasar su opinidn y sugerencias.,

4, Los resultados positivos porcentuales respecto a las meatas fliadas para los i‘.
criterios mencionados resultardn en un Bone de acuerdo a los montos que se ':
datallan en el Cuadro 01, | ll|'vf.

5. Los pagos del Bono de Productividad serdn realizados cada trimestre en su I |
totalkdad.

6. En caso que el Comité paritario determing que la definicion Inicial de las matas
fue inadecuado, el comité podrd modificar las mismas y aplicarlas de manera
retroactiva,

7. El pago del Bono de Productividad ganada, se hara efectivo el dia 15 del me
sigulente al trimestre cumptida.

8. En sl Bono de Productividad participarén todos s trabajadares de Antamina con
cantrato vigente al 01 de agosta de 2015,

5. El monta del Bono de Productividad sera pagado en forma praporcional a los di
trabajados durante el timasirea.

10, Las montos descontades por inasistencia seran repartidos a los trabajaderes con
asistancia perfecta al finakizar el timestre, esto serd detallado en el comunicado
respectivo,

11.Las licencias sindicales, las vacaciones, v los descansos médicos por actidents
de trabaje o enfermedad profesional, na se consideraran como inasistencias para

7 al calcule dal bono de productividad,

#] “12.Los trabajadores comprendidos en cualquier otro beno por cumplimiento de

§ abjetivos establecidos, o por establecerse por decision unilateral del empleador, L,

recibiran &l monto gue sea mayor enire dicho bono o el Bono de Praoductividad.

! 13.5i un trabajador se retra de la Empresa, el bono le sord pagado en forma
2 \ proporcional al tiempo laborado en & timestre.
;I.‘-, 14.E) progreso de los factores del Bona de Productividad serd reportado a o5

trabajadares trimestralmenta.

| e F.
R [FE~ =g
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Decisiones no afectadas por ¢l Bono de Productivid
J
"fﬂj Son decisiones da Gerencia, pero na imitadas a éstas las sigulentes:
Zalanos.
Promociones.

Honorarios por sarvicios,
Salaccion de proveedares,

.

,I,

Quejas sobre politicas, procedimientas, directivas en la Campania.

Cuadre 01

b1

/] CALCULO DE BONO DE PRODUCTIVIDAD [CIFRAS EN SOLES)

O\ 1

ANTAMMNA

Resultados Positivos o
MNegallvos Sf, | 95% |97.50% | 100% [102.50% | 105% |
Mina
\ll\ Tonelaje por dia (TM pd) 562.5 a 281,25 | 562.5 | B43.75 | 1,125
Concentradora
X" | Tonetaie molido (TM pd} 562.5| 0 |28125| 5625 | 84375 | 1,125 yf
Consumos en Mina | :
Consurmo por TH producida 187.5 1] #3.75 | 187.5 | 281.25 375 !I ;
Consumos on Concentradora i
\'.\\ Consumo por TN producida 187.5 L] 9375 | 187.5 | 281.25 | 375
-\%‘K 1,500 a 750 (1,500 | 2250 | 3,000
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ANEXO Ii - : [ PESADA Il 3A i = e
- T S | MUESTRISTA SENIOR. 4,897.64 Y/
Categoria Posicidn Salario al 31/0715 Ups OPERADOR DE LABORATORID \ *-;f-;.
Wi ELECTRICISTA | . 6,290.47 \ f METALURGICO 4,897.84 \ /Y
INSTRUMENTISTA | 6,290.47 f" [ OPERADOR DE LABORATORIO il
[MAESTRO MECANICO 5,290.47 | QUIMICO ISR I -0 S .
| OFERADOR DE ALMACEN | 6,290.47 L OPERADOR DE MAQUINARLA j
OFERADOR DE CHANCADORA P PESADA IV 4,897.84 [
| SENIOR 6,200.47 .\, |OPERADORDE METALURGIA | 489784 | | -
OPERADOR DE CONCENTRADORA | 6,290.47 \13\ [ TECNICO AMBIENTAL | 4,807 .84 1/
OPERADOR DE GRUAS | | 6,290.47 | AYUDANTE DE CONCENTRADORA | 4,777.10 h7 4
OPERADOR DE MAQUINARIA ! | ELECTRICISTA IV 4,777.10
PESADA | | 6,290.47 \] INSTRUMENTISTA IV 4,777.10
w2 ELECTRICISTA Il ! 5,749.65 | AW MECANICO Iil Tl A h
INSTRUMENTISTA II 5.749.85 1 r\." \ MUESTRISTA | | aFma0 _ |LJ:
MECANICO | 5,740.65 [ OPERADOR. DE ALMACEN IV 477710 l'lF
OPERADOR DE ALMACEN Il 5,749.65 OPERADOR DE CAMION DE |
OPERADOR DE CHANCADORA | 5,740.65 SUCCION -k arme
OPERADOR DE CONCENTRADORA Ii 5,749.65 | OPERADOR DE GRUA 4,777.10
OPERADOR DE GRUAS Il 5,749.65 OPERADOR DE MAQLINARIA
OPERADOR DE MAGUINARIA PESADA V ! 4.777.10
FESADAN _ 5749.65 SOLDADOR Il | 477710
OPERADOR DE PIT UTILITY | 5.749.65 [ TECNICO AMBIENTAL II 4,777.10
| OPERADOR DE VOLADURA | 5,749.65 TECNICO DE CAMPO 4.777.10
"OPERADOR Y MANTENEDOR DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3,838.36
AGUAS Y RELAVES 5.749.65 | AYUDANTE DE OPERACIONES 3,838.36
| SOLDADORI 5,749.65 MUESTRISTA Il 3,828.36
TECNICO AMBIENTAL SENIOR _ 5,745.65 TECNICO AMBIENTAL Il 3.838.36
I | TECNICO TELECOMUNICACIONES | 5,740.65 [ AUXILLAR DE SEGLRIDAD | 3,838.36
W3 ELECTRICISTA Il | 5,187.33 [AYUDANTE DE CONCENTRADORA Il 3,338.36
INSTRUMENTISTA Il | 5,187.33 | w7 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Il | 3,009.41
OPERADOR DE ALMACEN Ill I 5,187.33 AN | AUXILIAR DE OPERACIONES l 3,099.41 )
MECANICO II ! 5,187.33 A AUXILIAR DE SEGURIDAD Il 3,000.41
OPERADOR DE CHANCADORA Il | 5,187.33 AYUDANTE DE ALMACEN
OPERADOR DE CONCENTRADORA f £ B (8 AYUDANTE DE CONCENTRADORA Il |
l 5,187.33 > | AYUDANTE DE MUESTRISTA |
OPERADOR DE GEOTECHMIA N | 5,187.33 j:H? CORTADOR DE MUESTRAS T
OPERADOR DE MAQUINARIA l TECNICO AMBIENTAL IV |
| PESADA Ill 5,187.33 : _
OPERADOR DE PIT UTILITY II 5,187.33 f ; S
OPERADOR DE VOLADURA |l 5,187.33 I 7{_ ?/
SOLDADORI ~ 5,187.33 ! "3“\,3{_
W3A | OPERADOR DE MAQUINARIA 5,057.48 I / g s
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